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ประกาศวิทยาลัยการอาชีพมหาสารคาม 

เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ตำแหน่ง ลูกจ้างช่ัวคราว 
—————————— 

ตามท่ีได้มีประกาศวิทยาลัยการอาชีพมหาสารคาม ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง การรับ 
สมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารงานทรัพยากร นั้น  

บัดนี้ การคัดเลือกของวิทยาลัยการอาชีพมหาสารคามได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว  วิทยาลัยการอาชีพ 
มหาสารคาม โดยได้ร ับมอบอำนาจจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงขอประกาศรายชื่อ 
ผู้ผ่านการคัดเลือก ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 

ลำดับที่ เลขประจำตัวผู้สมัคร ชื่อ-นามสกุล หมายเหตุ 

๑ 2568-002 นางสาวสมหญิง เรืองสิทธิ ์  

๒ 2568-001 นางสาวประติภา สีหาหมื่น  

  บัญชีรายชื่อดังกล่าว ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผล เมื่อครบกำหนด 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศ
รายชื่อเป็นต้นไป และในอายุบัญชี ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

๑. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการคัดเลือก 
๒. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างภายในเวลาที่กำหนด 
๓. ผู้นั้นไม่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกำหนด วัน เวลา ที่ส่วนราชการกำหนด 
 

ทั้งนี้ให้ผู้มีรายชื่อตามบัญชีลำดับที่ 1 ข้างต้น มารายงานตัว โดยนำเอกสารตามรายการแนบท้าย 
ประกาศนี้ มารายงานตัวในวันจันทร์ที่ 2 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 เวลา 08:30 น. ณ วิทยาลัยการอาชีพ
มหาสารคาม  

ประกาศ  ณ  วันที่  29  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.  2567 
 

         
(นายคมสัน อรรคแสง) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

“เรียนดี มีความสุข” 



 
เอกสารแนบท้ายประกาศวิทยาลัยการอาชีพมหาสารคาม 

ลงวันที ่29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
เรื่อง บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว 

--------------------------------- 
เอกสารหลักฐานที่ผู้ผ่านการคัดเลือก ต้องนำมาในวันรายงานตัว 

๑. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง    จำนวน ๒ ชุด 
๒. สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง     จำนวน ๒ ชุด 
๓. ใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐบาล ไม่เกิน ๑ เดือน    จำนวน 1 ชุด 
4. วุฒิการศึกษา และสำเนาวุฒิการศึกษา พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง   จำนวน ๒ ชุด 
5. เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี) 

 
--------------------------------- 

 


